Allegato 1 - Schema di sintesi PTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2° livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Responsabile
dell'azione

Azione per
pubblicazione e
aggiornamento dei
dati

Responsabilita di
pubblicazione

Durata della
pubblicazione

Aggiornamento

Programma triennale per la

art. 10, c. 8, lett. a)

Programma triennale per la

Responsabile per la

Trasparenza e Trasparenza Marketing Operativo
Disposizioni generali \ P N D.Lgs. n.33/2013 \ P N Trasparenza Trasmissione &P 5anni Annuale
I'Integrita e l'Integrita / Web
art. 14, c. 1, D.Lgs. n. Dati relativi al Consiglio di | Responsabile per la . .
Organo di indirizzo politico- g . . & P P . Marketing Operativo . .
. . 33/2013 Amministrazione Trasparenza Trasmissione 5anni Tempestivo
amministrativo / Web
Organizzazione
Illustrazione in forma
Organigramma art. 13, c. 1, lett. c), semplificata Responsabile Trasmissione Marketing Operativo 5 anni Tempestivo
D.Lgs. n.33/2013 X P . . Risorse Umane / Web P
dell'organizzazione
. . art. 15, c. 1, D.Lgs. n. Dati aggregati relativi agli Responsabile . Marketing Operativo .
Dirigenti Trasmissione 5anni Annuale
g 33/2013 incarichi dirigenziali Risorse Umane / Web
art. 16, c. 1, D.Lgs. n. Costo aggregato del . . .
Personale a tempo g geres Responsabile . Marketing Operativo .
. ] 33/2013 personale a tempo . Trasmissione 5anni Annuale
indetrminato ) . Risorse Umane / Web
indeterminato
art.17,c.1, D.Lgs. n. Costo aggregato del . . .
Presonale non a tempo g gereg Responsabile . Marketing Operativo .
. . 33/2013 personale non a tempo . Trasmissione 5anni Annuale
indeterminato . . Risorse Umane / Web
indeterminato
Personale t. 16, c. 3, D.Lgs. n Tassi di assenza del
art. 16, c. 3, D.Lgs. n. . . .
. g Responsabile . Marketing Operativo .
Tassi di assenza 33/2013 personale a tempo . Trasmissione 5anni Annuale
, . Risorse Umane / Web
indeterminato
Contrattazione collettiva art. 21, c. 1, D.Lgs. n. Riferimento al CCNL Responsabile Trasmissione Marketing Operativo 5 anni Tempestivo
33/2013 applicabile Risorse Umane / Web P
Performance e
. ) . art. 20, D.Lgs. n. Politica premiale e dato Responsabile . Marketing Operativo .
distribuzione dei premi al . Trasmissione 5 anni Annuale
33/2013 aggregato Risorse Umane / Web
personale
Avvisi di selezione del art. 19, D.Lgs. n. Responsabile . Marketing Operativo . .
Procedura personale Procedura personale Trasmissione 5 anni Tempestivo
personale P 33/2013 P Risorse Umane / Web P
art. 15,c. 1, D.Lgs. n. Compensi aggregati relativi Direzione i i
Consulenti e g P geres . ] . Marketing Operativo .
i Consulenze 33/2013 a Consulenze Amministrazione Trasmissione 5 anni Annuale
Collaboratori ] / Web
Finanza e controllo
Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio Direzione
to dall'A bl t.29,c.1, D.Lgs. n. t - ] . Marketing O ti .
Bilanci approvato daliAssemblea ar ¢ gs-n approvato Amministrazione Trasmissione arketing Uperativo 5anni Annuale

dei Soci

33/2013

dall'Assemblea dei Soci

Finanza e controllo

/ Web




